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Acciona Energía 34,46 -2,60 11.346,0 6,62
Acciona* 183,70 -2,03 10.077,2 9,28
Acerinox* 9,82 -2,65 2.656,2 -13,76
ACS* 24,21 -1,55 7.133,8 2,72
Adolfo Domínguez 3,90 2,09 36,2 2,63
Aedas 21,75 -2,03 1.018,0 -6,74
Aena* 135,80 -0,37 20.370,0 -2,16
Airbus Group 104,18 -1,33 82.108,0 -6,07
Airtificial 0,09 2,29 113,4 -1,28
Alantra 15,80 0,96 610,4 3,27
Almirall* 12,27 -1,21 2.205,9 8,58
Amadeus* 59,46 -1,56 26.786,7 -0,30
Amper 0,26 0,00 289,4 52,63
AmRest 3,78 -1,18 829,9 -37,00
Aperam 36,88 0,00 2.950,3 -22,12
Applus Services á 7,45 0,40 1.162,4 -7,85
Arcelor Mittal* 26,99 -4,05 25.306,8 -4,90
Arima 9,00 -5,26 255,9 -1,96
Atresmedia 3,63 -0,66 814,2 8,69
Atrys á 8,18 0,25 513,5
Audax 1,18 -2,81 517,8 -6,67
Azkoyen 5,68 2,16 138,9 10,08
Banc Sabadell* 0,72 -3,28 4.049,2 26,32
Banco Santander* 2,74 -2,72 46.801,2 -5,08
Bankinter* 5,55 -1,46 4.988,7 24,50
BBVA* 4,85 -4,23 32.305,9 -3,49
Berkeley 0,29 -1,54 128,4 92,00
Bodegas Riojanas 2,94 -2,65 14,9 -8,13
Borges-bain 2,60 0,00 60,2 0,00
CAF á 29,35 0,17 1.006,1 -18,94
Caixabank* 3,04 -1,55 24.504,4 32,09

Cotización Capitaliz. Rent.
Euros Var. % bursátil año %

Catalana Occidente 28,45 3,27 3.414,0 -4,64
Cellnex* 43,48 -2,42 29.537,2 -15,04
Cevasa 8,00 0,00 186,0 14,29
Cie Automotive* 20,54 -2,19 2.517,2 -23,93
Clínica Baviera 23,20 -2,52 378,3 9,43
Coca-Cola E.P. 48,52 0,00 22.162,5 -1,98
Colonial* 7,86 -1,44 4.238,7 -4,79
Corp. Financiera Alba 55,30 -1,60 3.220,7 7,38
Deoleo 0,34 -1,02 170,5 17,59
DIA 0,01 1,53 772,3 -16,35
Duro Felguera 0,91 -0,55 86,9 3,25
Ebro Foods 17,00 0,00 2.615,7 1,90
Ecoener á 5,32 1,14 303,0 20,91
Edreams Odigeo 7,40 -4,52 944,3 -23,71
Elecnor 11,30 0,44 983,1 7,62
Enagas* 20,31 -1,26 5.321,0 -0,44
Ence 3,47 -3,34 855,1 53,36
Endesa* 19,78 -1,25 20.942,1 -2,08
Ercros 3,35 2,13 338,3 12,79
Ezentis á 0,15 1,33 70,8 -15,11
Faes Farma 3,85 -3,15 1.195,0 10,55
FCC 10,90 0,00 4.634,4 -1,62
Ferrovial* 23,86 -2,97 17.503,8 -13,43
Fluidra* 24,68 -5,51 4.828,1 -29,89
GAM 1,28 0,00 201,0 -14,72
Gestamp á 3,17 1,73 1.825,5 -28,12
Global Dominion 3,89 -1,77 625,1 -16,97
Grenergy 34,10 -0,70 952,3 17,59
Grifols B 10,33 -1,05 2.700,5 2,18
Grifols* á 16,30 1,88 6.945,9 -3,41
I.A.G.* 1,69 -1,69 8.391,9 -0,94
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Euros Var. % bursátil año %

Iberdrola* 10,92 -0,82 70.298,2 4,90
Iberpapel 16,10 0,63 177,7 -10,56
Inditex* á 20,14 0,20 62.769,4 -27,75
Indra* 9,65 -1,18 1.704,7 1,37
Inmobiliaria del Sur 8,00 -1,23 149,4 5,66
Innovate Solutions 0,59 -1,98 34,3 -15,86
Lar España á 4,95 0,30 414,3 -3,32
Libertas 7 1,68 -1,18 36,8 7,69
Línea Directa 1,36 -1,02 1.474,8 -14,58
Lingotes Especiales 10,80 2,86 108,0 -10,00
Logista á 17,53 0,23 2.327,1 4,72
Mapfre* 1,72 -1,38 5.299,9 -0,13
Mediaset 4,22 -0,94 1.322,8 2,77
Melia Hotels* 8,09 1,63 1.783,0 34,79
Merlin* 10,22 -1,83 4.801,1 6,79
Metrovacesa á 7,64 0,53 1.158,8 7,30
Miquel y Costa 12,60 0,00 504,0 -2,99
Montebalito 1,33 0,00 42,6 -7,02
Naturgy* 28,26 -1,64 27.401,3 0,77
Naturhouse á 1,80 0,28 107,7 2,86
Neinor 10,58 -1,31 846,3 0,38
Nextil á 0,43 0,94 136,2 7,32
NH Hotel 3,79 6,77 1.649,3 24,51
Nicolás Correa 5,80 2,11 71,4 0,03
OHLA 0,81 -2,06 477,6 -20,78
Oryzon 2,32 -0,64 123,1 -14,07
Pescanova 0,39 0,00 11,1 -12,90
Pharma Mar* 72,50 -0,66 1.330,7 27,15
Prim 14,10 0,00 -2,33
Prisa 0,62 -1,75 438,7 9,56
Prosegur 1,94 -2,17 1.062,1 -14,86

Cotización Capitaliz. Rent.
Euros Var. % bursátil año %

Prosegur Cash 0,68 -3,55 1.034,1 10,01
Realia 0,88 0,45 725,1 11,06
REC* 18,66 -2,51 10.093,9 -0,51
Reig Jofre á 2,90 0,17 224,6 -11,04
Renta 4 9,94 0,00 404,5 -0,45
Renta Corporación 1,78 -3,26 58,5 6,90
Repsol* 14,11 -1,26 21.543,9 38,90
Rovi* 62,05 -4,83 3.479,1 -15,92
Sacyr 2,56 -0,85 1.640,7 11,99
San José 4,15 1,97 269,9 -13,29
Siemens Gam* 14,81 -3,39 10.084,3 -29,73
Solaria* 20,34 -4,60 2.541,5 18,81
Soltec 4,01 -1,86 383,8 -35,15
Squirrel 3,50 -1,41 300,7 -5,41
Talgo 3,85 -0,65 474,6 -27,74
Tecnicas Reunidas 7,83 -1,01 437,7 12,66
Telefonica* 4,60 -0,78 25.926,0 19,34
Tubacex 2,15 3,86 277,3 43,14
Tubos Reunidos 0,35 1,91 60,5 23,97
Unicaja 0,87 -3,27 2.313,7 3,11
Urbas 0,01 5,04 59,4 8,15
Vidrala 68,90 0,88 2.056,1 -19,55
Viscofan 51,60 -1,81 2.399,4 -9,31
Vocento 0,96 -1,44 118,9 1,70
Zardoya Otis 5,50 0,00 2.587,6 -21,81
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Cotizaciones en bolsa
y fondos de inversión
actualizados en:

IBEX 35
8,436.00

7 -1.73%
-3.19%

DOW JONES
33.055,01

+0,24%
-9,04%

EURO STOXX 50
3,732.44

-1.85%
-13,17%

FOOTSIE
7,544.55

+0.47%
12,27%

DAX 30
13,939.07

-1.13%
-12,25%

NASDAQ
12.536,02

+1,63%
-19,87%

NIKKEI
26,818.53

-0.11%
-6,85%

1 DÓLAR VALE

0,9502

1 EURO VALE

1,0524

ESPAÑA

106 +3,25

EN NEGRITA, LA
VARIACIÓN DEL DÍA
Y EN REDONDA,
LA DEL AÑO

MERCADOS

Cotización Prima de riesgo Mercado de divisas

6 7 6 7 76 www.lavanguardia.com/economia

Mercado continuo *VALORES PERTENECIENTES AL IBEX35

a retomar”.
Sobre los salarios, Echebarría

reflexionó que una subida de
sueldos vinculada a la inflación
puede tener efectos perjudicia-
les a futuro. Para Faus, en oca-
siones eliminar por ley los sala-
riosmás bajos, por ejemplo, ele-
vando el salario mínimo
interprofesional (SMI), es una
buena opción ya que se hace
desaparecer a las empresas me-
nosproductivas. “Sieliminas los
sueldosmuybajos por ley, auto-
máticamentea lasempresasque
solo pueden ser productivas pa-
gando700euros laseliminasdel
sistema, comopasa enNoruega,
Suecia o Alemania, y obligas al
sistema a readaptarse y a hacer
otras cosas para que los sueldos
puedan ser de 2.500 euros”, ha
dicho.
Según Faus, en la economía

española hay muchos sectores
depocovalor añadidodesdeha-
ce 40 años, mientras que el fa-
moso cambio de modelo pro-
ductivo no se ha realizado y hay
que hacerlo para poder elevar
los salarios. Para conseguir un
cambiodemodelo,Echebarríay
Heukampel apostaron por la
formación. También por conse-
guir empresasmás éticas.
Heukampel indicó que en las

clases que se imparten en el IE-

más que ver con fallos en el sis-
tema educativo que con la diná-
mica empresarial.
Heukamp coincidió en que

las empresas tienen que crecer
para ser más productivas y la-
mentó que, pese al paro que
hayenEspaña,el70%delasem-
presas no encuentren el talento
que buscan. Una de las quejas
que expresaron los tres es que
mientras la figura del empren-
dedor está bien vista desde el
punto de vista social, la del em-
presario no.
El acto lo cerró Miquel Roca,

presidentede laSocietatEconò-
mica Barcelonesa d’Amics del
País. Insistió en que la ética es
un valor fundamental en la em-
presa.c

REDACCIÓN Barcelona

El presidente del Cercle d’Eco-
nomia, Javier Faus, avisó ayer
que no hay que confundir la éti-
ca en la empresa con el paterna-
lismo. En su opinión, una em-
presapuedeteneruncomporta-
miento ético y llevar a cabo
ajustes forzosos de empleo.
Juntoconlosdirectoresgenera-
les de Esade e IESE, Koldo
EchebarríayFranzHeukampel,
participó en un coloquio en el
Palau Macaya de Barcelona or-
ganizado por Barcelona Tribu-
na sobre “La ética empresarial”.
Los tres insistieron en la ne-

cesidadde incorporar laéticaen
las empresas pero más allá de
las acciones de cumplimiento
normativo o regulatorio. Sobre
el papel de la empresa enproce-
sos traumáticos como los despi-
dos forzosos, Faus señaló que
“siunempresarioconsideraque
hay que hacer un ERE (expe-
diente de regulación de em-
pleo), está en su derecho y es su
obligación”. En su opinión, la
empresa tiene que sobrevivir
puestoque“lapeordecisiónque
puede tener una empresa es
desaparecer porque una vez
destruida la capacidad produc-
tivaesmuycomplicadovolverla

SE intentan que la ética esté
presente en todos las asignatu-
ras y no solo en la específica-
mente de ética.
Por su parte, Echebarría

apuntó que la empresa es una
institución para generar y dis-
tribuir riqueza,peroquenose le
puede pedir que “redistribuya
riqueza”, y opinó que el sistema
de desigualdad tiene bastante

IESE y Esade
apuestan por la
formación para
conseguir compañías
más comprometidas

Los empresarios
piden diferenciar
la ética del
paternalismo
Faus valora que el SMI permite
eliminar empresas poco productivas

Javier Faus (Cercle),Miquel Roca y FranzHeukampel (IESE)
MANÉ ESPINOSA

REDACCIÓN Barcelona

Lapresidenta de laComisión
Europea, Ursula von der Le-
yen, asistirá a laXXXVII edi-
ción de las jornadas del Cer-
cle d’Economia que esta se-
mana se celebran en
Barcelona. La institución eu-
ropea es la reconocida este
año en la segunda edicióndel
Premioa laConstrucciónEu-
ropea por el impulso de los
planes de recuperación para
superar la crisis pandémica y
la estrategia para la vacuna-
ción.VonderLeyenrecogerá
demanosdeJavierFaus,pre-
sidente del Cercle, el galar-
dónelpróximoviernes.Ensu
primeraedición,enel2021,el
premiado fueMarioDraghi.
El presidente del Gobier-

no, Pedro Sánchez, cerrará
ese mismo día las jornadas
del Cercle, que se centrarán
en la situación geopolítica
europea. Alberto Núñez Fei-
jóohará suprimera interven-
ción en Catalunya como pre-
sidente del PP.
Las jornadas arrancarán el

miércoles en el hotel W de
Barcelona y se prolongarán
durante tres días. El presi-
dente de la Generalitat Pere
Aragonès, y el presidente del
Cercle, Javier Faus, serán los
encargados de inaugurar la
reunión anual. En la agenda
también destacan la partici-
pación de los ministros de
TransiciónEcológica,Teresa
Ribera; Transportes, Raquel
Sánchez; y Exteriores, José
ManuelAlbares.c

Vonder Leyen
estará en las
jornadas del
Cercle
d’Economia


