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Acciona Energía 34,46 -2,60 11.346,0 6,62
Acciona* 183,70 -2,03 10.077,2 9,28
Acerinox* 9,82 -2,65 2.656,2 -13,76
ACS* 24,21 -1,55 7.133,8 2,72
Adolfo Domínguez 3,90 2,09 36,2 2,63
Aedas 21,75 -2,03 1.018,0 -6,74
Aena* 135,80 -0,37 20.370,0 -2,16
Airbus Group 104,18 -1,33 82.108,0 -6,07
Airtificial 0,09 2,29 113,4 -1,28
Alantra 15,80 0,96 610,4 3,27
Almirall* 12,27 -1,21 2.205,9 8,58
Amadeus* 59,46 -1,56 26.786,7 -0,30
Amper 0,26 0,00 289,4 52,63
AmRest 3,78 -1,18 829,9 -37,00
Aperam 36,88 0,00 2.950,3 -22,12
Applus Services á 7,45 0,40 1.162,4 -7,85
Arcelor Mittal* 26,99 -4,05 25.306,8 -4,90
Arima 9,00 -5,26 255,9 -1,96
Atresmedia 3,63 -0,66 814,2 8,69
Atrys á 8,18 0,25 513,5
Audax 1,18 -2,81 517,8 -6,67
Azkoyen 5,68 2,16 138,9 10,08
Banc Sabadell* 0,72 -3,28 4.049,2 26,32
Banco Santander* 2,74 -2,72 46.801,2 -5,08
Bankinter* 5,55 -1,46 4.988,7 24,50
BBVA* 4,85 -4,23 32.305,9 -3,49
Berkeley 0,29 -1,54 128,4 92,00
Bodegas Riojanas 2,94 -2,65 14,9 -8,13
Borges-bain 2,60 0,00 60,2 0,00
CAF á 29,35 0,17 1.006,1 -18,94
Caixabank* 3,04 -1,55 24.504,4 32,09

Cotització Capitalitz. Rend.
Euros Var. % borsària any %

Catalana Occidente 28,45 3,27 3.414,0 -4,64
Cellnex* 43,48 -2,42 29.537,2 -15,04
Cevasa 8,00 0,00 186,0 14,29
Cie Automotive* 20,54 -2,19 2.517,2 -23,93
Clínica Baviera 23,20 -2,52 378,3 9,43
Coca-Cola E.P. 48,52 0,00 22.162,5 -1,98
Colonial* 7,86 -1,44 4.238,7 -4,79
Corp. Financiera Alba 55,30 -1,60 3.220,7 7,38
Deoleo 0,34 -1,02 170,5 17,59
DIA 0,01 1,53 772,3 -16,35
Duro Felguera 0,91 -0,55 86,9 3,25
Ebro Foods 17,00 0,00 2.615,7 1,90
Ecoener á 5,32 1,14 303,0 20,91
Edreams Odigeo 7,40 -4,52 944,3 -23,71
Elecnor 11,30 0,44 983,1 7,62
Enagas* 20,31 -1,26 5.321,0 -0,44
Ence 3,47 -3,34 855,1 53,36
Endesa* 19,78 -1,25 20.942,1 -2,08
Ercros 3,35 2,13 338,3 12,79
Ezentis á 0,15 1,33 70,8 -15,11
Faes Farma 3,85 -3,15 1.195,0 10,55
FCC 10,90 0,00 4.634,4 -1,62
Ferrovial* 23,86 -2,97 17.503,8 -13,43
Fluidra* 24,68 -5,51 4.828,1 -29,89
GAM 1,28 0,00 201,0 -14,72
Gestamp á 3,17 1,73 1.825,5 -28,12
Global Dominion 3,89 -1,77 625,1 -16,97
Grenergy 34,10 -0,70 952,3 17,59
Grifols B 10,33 -1,05 2.700,5 2,18
Grifols* á 16,30 1,88 6.945,9 -3,41
I.A.G.* 1,69 -1,69 8.391,9 -0,94

Cotització Capitalitz. Rend.
Euros Var. % borsària any %

Iberdrola* 10,92 -0,82 70.298,2 4,90
Iberpapel 16,10 0,63 177,7 -10,56
Inditex* á 20,14 0,20 62.769,4 -27,75
Indra* 9,65 -1,18 1.704,7 1,37
Inmobiliaria del Sur 8,00 -1,23 149,4 5,66
Innovate Solutions 0,59 -1,98 34,3 -15,86
Lar España á 4,95 0,30 414,3 -3,32
Libertas 7 1,68 -1,18 36,8 7,69
Línea Directa 1,36 -1,02 1.474,8 -14,58
Lingotes Especiales 10,80 2,86 108,0 -10,00
Logista á 17,53 0,23 2.327,1 4,72
Mapfre* 1,72 -1,38 5.299,9 -0,13
Mediaset 4,22 -0,94 1.322,8 2,77
Melia Hotels* 8,09 1,63 1.783,0 34,79
Merlin* 10,22 -1,83 4.801,1 6,79
Metrovacesa á 7,64 0,53 1.158,8 7,30
Miquel y Costa 12,60 0,00 504,0 -2,99
Montebalito 1,33 0,00 42,6 -7,02
Naturgy* 28,26 -1,64 27.401,3 0,77
Naturhouse á 1,80 0,28 107,7 2,86
Neinor 10,58 -1,31 846,3 0,38
Nextil á 0,43 0,94 136,2 7,32
NH Hotel 3,79 6,77 1.649,3 24,51
Nicolás Correa 5,80 2,11 71,4 0,03
OHLA 0,81 -2,06 477,6 -20,78
Oryzon 2,32 -0,64 123,1 -14,07
Pescanova 0,39 0,00 11,1 -12,90
Pharma Mar* 72,50 -0,66 1.330,7 27,15
Prim 14,10 0,00 -2,33
Prisa 0,62 -1,75 438,7 9,56
Prosegur 1,94 -2,17 1.062,1 -14,86

Cotització Capitalitz. Rend.
Euros Var. % borsària any %

Prosegur Cash 0,68 -3,55 1.034,1 10,01
Realia 0,88 0,45 725,1 11,06
REC* 18,66 -2,51 10.093,9 -0,51
Reig Jofre á 2,90 0,17 224,6 -11,04
Renta 4 9,94 0,00 404,5 -0,45
Renta Corporación 1,78 -3,26 58,5 6,90
Repsol* 14,11 -1,26 21.543,9 38,90
Rovi* 62,05 -4,83 3.479,1 -15,92
Sacyr 2,56 -0,85 1.640,7 11,99
San José 4,15 1,97 269,9 -13,29
Siemens Gam* 14,81 -3,39 10.084,3 -29,73
Solaria* 20,34 -4,60 2.541,5 18,81
Soltec 4,01 -1,86 383,8 -35,15
Squirrel 3,50 -1,41 300,7 -5,41
Talgo 3,85 -0,65 474,6 -27,74
Tecnicas Reunidas 7,83 -1,01 437,7 12,66
Telefonica* 4,60 -0,78 25.926,0 19,34
Tubacex 2,15 3,86 277,3 43,14
Tubos Reunidos 0,35 1,91 60,5 23,97
Unicaja 0,87 -3,27 2.313,7 3,11
Urbas 0,01 5,04 59,4 8,15
Vidrala 68,90 0,88 2.056,1 -19,55
Viscofan 51,60 -1,81 2.399,4 -9,31
Vocento 0,96 -1,44 118,9 1,70
Zardoya Otis 5,50 0,00 2.587,6 -21,81

Cotització Capitalitz. Rend.
Euros Var. % borsària any %

Cotitzacions en borsa
i fons d’inversió
actualitzats en:

IBEX 35
8,436.00

7 -1.73%
-3.19%

DOW JONES
33.055,01

+0,24%
-9,04%

EURO STOXX 50
3,732.44

-1.85%
-13,17%

FOOTSIE
7,544.55

+0.47%
12,27%

DAX 30
13,939.07

-1.13%
-12,25%

NASDAQ
12.536,02

+1,63%
-19,87%

NIKKEI
26,818.53

-0.11%
-6,85%

1 DÒLAR VAL

0,9502

1 EURO VAL

1,0524

ESPANYA

106 +3,25

EN NEGRETA, LA
VARIACIÓ DEL DIA
I EN RODONA,
LA DE L’ANY

MERCATS

Cotització Prima de risc Mercat de divises

6 7 6 7 76 www.lavanguardia.com/economia

Mercat continu *VALORS PERTANYENTS A L’IBEX35

productiva és molt complicat
tornar a reprendre-la”.
Sobre els salaris, Echebarría

va reflexionar que una pujada
de sous vinculada a la inflació
pot tenir efectes perjudicials a
futur. Per Faus, de vegades,
eliminar per llei els salaris més
baixos, per exemple, elevant el
salari mínim interprofessional
(SMI), és una bona opció ja
que es fa desaparèixer les em-
preses menys productives. “Si
elimines els sous molt baixos
per llei, automàticament a les
empreses que només poden
ser productives pagant 700 eu-
ros les elimines del sistema,
com passa a Noruega, Suècia o
Alemanya, i obligues el sistema
a readaptar-se i a fer altres co-
ses perquè els sous puguin
passar a ser de 2.500 euros”, ha
dit.
Segons Faus, en l’economia

espanyola hi ha molts sectors
de poc valor afegit des de fa 40
anys, mentre que el famós can-
vi de model productiu no s’ha
fet i cal fer-lo per poder elevar
els salaris. Per aconseguir un
canvi de model, Echebarría i
Heukampel van apostar per la
formació. També per aconse-
guir empreses més ètiques.
Heukampel va indicar que a

les classes que s’imparteixen a

bastant més a veure amb er-
rors en el sistema educatiu que
amb la dinàmica empresarial.
Heukampel va coincidir que

les empreses han de créixer
per sermés productives i va la-
mentar que, malgrat l’atur que
hi ha a Espanya, un 70% de les
empreses no trobin el talent
que busquen. Una de les quei-
xes que van expressar tots tres
és que mentre que la figura de
l’emprenedor està ben vista
des del punt de vista social, la
de l’empresari no.
L’acte el va tancar Miquel

Roca, president de la Societat
Econòmica Barcelonesa
d’Amics del País. Va insistir
que l’ètica és un valor fona-
mental en l’empresa.c

REDACCIÓ Barcelona

El president del Cercle d’Eco-
nomia, Javier Faus, va avisar
ahir que no s’ha de confondre
l’ètica a l’empresa amb el pa-
ternalisme. Segons la seva opi-
nió, una empresa pot tenir un
comportament ètic i dur a ter-
me ajustos forçosos d’ocupa-
ció. Juntament amb els direc-
tors generals d’Esade i IESE,
Koldo Echebarría i Franz
Heukampel, va participar en
un col·loqui al Palau Macaya
de Barcelona organitzat per
Barcelona Tribuna sobre
“L’ètica empresarial”.
Tots tres van insistir en la

necessitat d’incorporar l’ètica
a les empreses però més enllà
de les accions de compliment
normatiu o regulatori. Sobre el
paper de l’empresa en proces-
sos traumàtics comels acomia-
daments forçosos, Faus va as-
senyalar que “si un empresari
considera que cal fer un ERO
(expedient de regulació d’ocu-
pació), està en el seu dret i és la
seva obligació”. Segons la seva
opinió, l’empresa ha de sobre-
viure, ja que “la pitjor decisió
que pot tenir una empresa és
desaparèixer, perquè una ve-
gada destruïda la capacitat

l’IESE intenten que l’ètica si-
gui present en totes les assig-
natures i no només en l’especí-
ficament d’ètica.
Per la seva part, Echebarría

va apuntar que l’empresa és
una institució per generar i
distribuir riquesa, però que no
se li pot demanar que “redistri-
bueixi riquesa”, i va opinar que
el sistema de desigualtat té

IESE i Esade aposten
per la formació per
aconseguir
companyiesmés
compromeses

Els empresaris
demanen de
diferenciar l’ètica
del paternalisme
Faus valora que l’SMI permet
eliminar empreses poc productives

Javier Faus (Cercle),Miquel Roca i FranzHeukampel (IESE)
MANÉ ESPINOSA

REDACCIÓ Barcelona

La presidenta de la Comissió
Europea, Ursula von der Le-
yen, assistirà a la XXXVII
edició de les jornades del
Cercle d’Economia que
aquesta setmana se celebren
a Barcelona. La institució
europea és la reconeguda
aquest any en la segona edi-
ció del premi a la Construc-
cióEuropea per l’impuls dels
plans de recuperació per su-
perar la crisi pandèmica i
l’estratègia per a la vacuna-
ció. Von der Leyen recollirà
de mans de Javier Faus, pre-
sident del Cercle, el guardó
divendres vinent. En la seva
primera edició, el 2021, el
premiat va serMarioDraghi.
ElpresidentdelGovernes-

panyol, Pedro Sánchez, tan-
carà aquell mateix dia les
jornades del Cercle, que se
centraran en la situació geo-
política europea. Alberto
NúñezFeijóo farà la sevapri-
mera intervenció a Catalu-
nya com a president del PP.
Les jornades arrencaran

dimecres a l’hotel W de Bar-
celona i es prolongaran du-
rant tres dies. El president de
la Generalitat, Pere Arago-
nès, i el president del Cercle,
Javier Faus, seran els encar-
regats d’inaugurar la Reunió
Anual. A l’agenda també hi
destaquen la participació
dels ministres de Transició
Ecològica, Teresa Ribera;
Transports, Raquel Sánchez;
i Exteriors, José Manuel Al-
bares.c

Vonder Leyen
serà a
les jornades
del Cercle
d’Economia


