Fundacio 1.
cercleperal | |
coneixement ‘@

| presenta su 32 edicion 2007 de
rrn} res sebre Economia del Conocimiento

= CROWING UP €MPRESARIAL”
Aprender por la accion
Knowledge iIs business

Organizacion:

xaea g
ur!




SNPeIgue delos talleresi({)

BERcomPENtividad glolaliactiial nes exXIge innovacion constante y

PERMENENtE. Toda empresa la necesita o, tarde o temprano, no tendra
ow *l:umdades

, RROVAcion en todas sus formas tiene como fundamento las personas, su
énto st creatividad, suiconocimiento y su capacidad de trabajar en red.
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_ _‘-'- =7 Fn dergue el profesional del conocimiento aporte su valor anadido a
"“ “cualguier sistema o subsistema ( organizaciones) se requiere concebir las
= relaciones entre los individuos y las mismas organizaciones como partes que
= hiacen un tedo y no como un todo que tiene partes. El modelo bioldgico
expresa muy bien la interrelacion de las partes y el todo de una manera
sistemica. Si cualquier parte no hace bien su funcion y no aporta el gue se
espera a las demas, el sistema no funciona, enferma (podria curarse). Pero si
el sistema pide a las partes ir contra sus propias funciones, hay mutacion de
las personas, y se puede provocar cancer organizacional. (desvmculacmn
moral de las personas de su organizacion), vitalmente nocivo para el

conjunto.




SNeIgue deldos talleresp(l™

REISIGYameciontal quEnAallcEmodeNas Iersonas Vide (a5 Organizaciones en el
NIEVOTE cenarlo de la economia del conecimiento, provoca necesariamente en
I o de actividades y propiamente en el seno de cada orgamzacmn un salto
el vielt |vo desde el ““qué se hacer” ( la competencia y las capacidades) a “como
g af Jislimites”, conectandome con otros. Sin conexiones no hay economia del

00 mlento.
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e Enleste marco el despliegue corporativo empresarial puede llegar a presentar serias

= ;.f— = dificultades para adquirir la flexibilidad y adaptacion rapidas y requeridas (modelos

== Container rigidos en lugar de modelos plastilina) y las empresas quedan prisioneras

— de sus propias estructuras y especialmente de la gestion que hacen de sus
profesionales, considerados en tanto que recursos y no desde la perspectiva de
humanos con recursos. Se abre, en consecuencia la necesidad de una innovacion
organizativa de gran envergadura. La centralizacion maxima y la descentralizacion
maxima han de convivir para dotar al elemento corporativo y al elemento humano
de las maximas potencialidades de desarrollo integrado.




SNEIgue deldos talleresp(in) =

Endencias abren la'puerta a necesidades de:

|\£f5 trabajar en lo gue sabes si no con quien te relacionas para hacer
ﬁ-_j yadermeanera diferente (red)

= lsfrutar deruna comunidad de soporte para mantener y aprender
-permanentemente a desarrollar estrategias competitivas

= Pertenecer a un marca de prestigio sin perder identidad y ganando sin
embargo, penetracion en mercados

Y, disponer de un soporte profesional en todas aguellas cuestiones técnicas
gue garantizan hacer viable y sostenible las formas de trabajo adoptadas en
terminos juridicos, economicos, financieros, legales, y de control de riesgos
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EMEsHPeN economia del conecimiento, toda organizacion ideada para
flelcelr
c

CEINIEUOEIos 0 actividades qgue se basen en el talento, la creatividad, el

9119 IEnto y la red, y gue estan formadas por profesionales del
C0) .UC|m|ento
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“eges %‘us factores de produccion radican en el conocimiento que tienen sus

_-—

_ ~Integrantes y en el como se organizan para conseguir los resultados deseados.
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Con las herramientas de siempre no se puede realizar lo nuevo. Se necesitan
herramientas nuevas a disposicion de nuevos emprendedores.




" QUE aportaniestos talleres,a los lideres
IENEINOIESAS Y. a oS profesionales autopemMos7: s

| £ ortU|da la.ConRVveRIencia de
orf dararse para [BraCCion desde nuevos
enfoques

mos cOmo) punto de partida para empezar los talleres :

= Haber asumido gue el gobierno y la gestion de las empresas deben
_repensarse y que hay que incorporar nuevas visiones de como actuar
diferente para alcanzar una competitividad global.

Estar convencido de que es preciso cambiar algunos de los patrones de
comportamiento tradicional e impulsar una cultura de empresa y de
trabajo capaces de hacer frente a estos nuevos retos.




Unosttalleresiconcretos para resultados concretos
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Uarpropuestaraniesta pensada desue [addemanda

compromlso consiste en desplazar la accion desde la formacion
I alifaprendizaje (learning), entrenamiento (training) y la asistencia
mtranet) en el sentido de captar y responder a la demanda en vez
dergue sea el participante quien se adapte a la oferta.
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— Aprender por la accion obedece a saber SENTIR, PENSAR y HACER SIN
“DISCONTINUIDAD. Los talleres que proponemos suponen una transformacion en
_la cultura de la empresa y el trabajo, que se implanta con mayor efectividad

cuandoe viene propuesta por la direccion y cuando se implican en ello los
profiesionales. Cada empresa y cada profesion tiene sus particularidades. Por
ello'los talleres no dan soluciones si no medios para gue cada cual las encuentre
en forma personalizada. Los contenidos se moldean a partir de las
conveniencias de los participantes en un marco pedagogico de calidad.




Objetivo giohallis

peonducir-hasta el maximo,nivel deaplicabilicad;
& ¢l plan de accion Yitransformacion profesional,
¢ e cada partmpante tenga decidide buscar e impulsar’

. e—

Para ello se programan

- Tl 1_eres Operatives basados en nuevas herramientas y metodologias

(de gque disponemos para poder hacer )

oy
— -l_'_

:='-,-FL _Talleres para el aprendizaje personalizado de actitudes imprescindibles

— == ( como cada uno puede hacerlo )

® Talleres de reflexion conceptual y clarificacion del por que
(el por gue de lo que hacemos )

Conocete a ti mismo




SEOWINGg Up Empresarial: tres etapas,
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_ ‘ = Cada etapa mtegra partes de los tres tipos de talleres:
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<= = - Primera etapa: Enero-Marzo

= EL ARTE DE PREGUNTAR (SE):

DeC|d|r la ruta gue uno quiera seguir y la brajula a usar para no
perderse

~ Segunda etapa: Abril-Junio

EL ARTE DE LEER SINTOMAS:
Como superar los escollos de la ruta decidida

~ Tercera etapa: Septiembre-Noviembre

EL ARTE DE PONERSE EN MARCHA:

Como potenciar las capacidades propias




Durante esta
tercera
edicion de los
talleres de
Economia del
Conocimiento
y para cada
etapa =

N

Para llegar a ser
promotor de
cambios en mi
trabajo profesional
(Ml PROYECTO)

Iltamar facilitara
aprehender una
nueva légica y
una manera de
hacer diferente
(T. Reflexivos)

f con Jean, me
entrenaré a que

mis nuevas ideas
se transformen
en accion...

..y a tener

comportamientos
que den
confianza

(T. Actitudes)



Ejessecontenidos™ el ;qguée?

Talleres Reflexivos o Conceptuales: conducidos por el Prof. Iltamar Rogovs

Temario:
— Nueva légica
— Organizarse
— El cambio
— Auto-liderarse para liderar
— Sintesis

Talleres practicos sobre a

Temario:
— Saber como funciona uno mismo para optimizar sus recursos propios
— Liderar su vida para liderar una organizacion, un proyecto o un grupo
— Posicionamiento y evolucién
— Del riesgo a la oportunidad
Fondo y forma




EjeRseljetives™: el proyecto

—

:,@vecto trabajo para mcorporar lo que se aprende a los propios

go del proceso de aprendizaje por la accion, se establece la realizacion de
-de “talleres proyecto” y una entrevista personal con objetivos diversos:

primer lugar, enriguecimiento del proyecto (sentido, viabilidad, estilo,
eherencia, etc.)
Las siguientes para la constatacion del enriquecimiento del proyecto con lo
- aprehendido en los talleres.
. Previamente y antes del inicio de cualguier etapa tiene lugar una entrevista personal
- Para cada participante se abre al inicio un dossier confidencial individual y se
- propone al participante la practica de un diario reflexivo también de caracter y uso
Individual

En las sesiones, en grupos reducidos, estaran presentes miembros del equipo operativo.
Cada miembro del equipo tendra dos papeles:

— Uno de especialista (su pericia sobre los puntos especificos)
— Otro de generalista (la coherencia con el proyecto en su totalidad)




laiasistencia,....

La asistencia en la Red mediante la intranet de la Fundacion, exclusiva para los talleres, mas alla de consolidar
la percepcion de no estar solo en el proceso de cambio, consiste en:

—  Preparar a los participantes para los diferentes talleres transmitiéndoles informaciones sobre los
contenidos y permitiendoles aportar casos que quieran ver tratados.

—  Fomentar la reflexion a partir de la publicacion de articulos y experiencias con sus correspondientes foros,
enriquecido por un sistema de indexacion por tema segun los propios contenidos de los talleres
(conceptual, pedagogico, operativo, tecnoldgico, etc.).

—  Aportar respuestas a una pregunta concreta formulada por un participante. Estas consultas podran
realizarse por mail o por sistema de mensajes instantaneos (chat). Estas consultas podran ser privadas o
publicadas en la red con consentimiento del participante.

— Asegurar el seguimiento pedagégico de cada participante.
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Asistencia “in Company”:

Los participantes podran tener acceso a un servicio de consulting individualizado con los miembros de la red
Growing-up.

El participante en los talleres tendra prioridad de atencion por parte de los miembros del equipo.
Los trabajos de consulting individual se facturaran como servicio adicional

La facturacion de estas intervenciones se hara:

—  Por los profesionales directamente

— A partir de la tarifa de honorarios de cada profesional

Después de cada intervencion, el profesional remitira un informe (pagina de sintesis) que se incluira en el
dossier pedagodgico de cada participante
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Programacion de los talleres (146 horas)

Enero 11h Febrero 21h
26y 27 (11h)

Marzo 19 h

I_'Tgls TR: La nueva légica de la s o
~ economia del conocimiento
3 TO: Accountability. Afiadir valor 23y 24 (11h)
v aplicando la ética a la empresa: TR: Organizarse para transformar
Abril 20 h Mayo 18 h Junio 13h
16 (4h) 4 (5
T. Presentacion PROYECTO TO: El equipo. Unidades de Alto 8 (5h)
Rendimiento TO: El riesgo empresarial integrado.
20 v 24 (i)
"3 TR: El cambio de paradigmas
A
S
® 27 (5h)
TO: El empowerment. Poder de
decisién (coaching) 25 (5h)
TO: La Innovacion: extensivay
permanente

edel £




EREICIGNES de Inscripcion

Eg

SRREGUISILo previo:
N EHEr LR pleyECHo 6 Unaldea de cambio enla empresa e en el trabajo
PreEsIoNaIN/AEI e teiadeN N dECISIoN deliderarlery promoveri o:
En una entrevista previa al inicio del curso, se creara el dossier pedagogico del
participante, definiendo el ebjetivo para de esta manera, dar sentido y a su
aprendizaje.
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S8 Plaza limitadas:

.,'. ~— Buscando la excelencia y la atencion personalizada, el numero de plazas
X para esta edicion es de 24.

— Medalidades de inscripcion tipo “ad hoc’’, estan limitados segun orden de
IASCripcion

Plazo de matricula:
— El plazo de inscripcion es del 01 de Octubre al 15 de diciembre 2006

— La matricula incluye curso, material pedagogico, acceso y consulta
mediante la Intranet, almuerzos de trabajo durante los diferentes talleres,
coffee break.

Para mas detalles: info@fundaciocperc.net o al 675 677 017 / 696 905 368
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G- Cambra de Comerg de Barcelona




